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Insan Kaynaklari ve is Etigi Politikasi

Promat olarak, tim calisanlarimizin haklarina saygih, adil ve seffaf bir calisma ortami saglamak;
etik, durust ve hukuka uygun is uygulamalarini benimsemek temel sorumlulugumuzdur.

TUum cahsanlarimiza esit firsatlar sunar, her tirlG ayrimciliga karsi sifir tolerans uygulariz.
ise alim, terfi, Ucretlendirme ve performans degerlendirmelerinde cinsiyet, yas, etnik
koken, din, engellilik durumu veya diger kisisel 6zellikler nedeniyle ayrimcilik yapmayiz.

e Saglikh, guvenli ve motive edici bir calisma ortami saglar, calisanlarimizin gelisimi icin egitim
ve kariyer firsatlari sunariz.

GCahsanlarimizin motivasyonunu artiracak adil ve seffaf uygulamalar benimseriz.

Acik, givene dayal ve cift yonlu iletisimi tesvik ederek, calisanlarimizin fikir ve 6nerilerini
degerlendiririz. Takim ruhunu destekler ve isbirligi kiltarinu guglendiririz.

Tum is sUre¢lerinde durustluk, seffaflik ve hukuka uygunluk temel ilkelerimizdir.

Rusvet, yolsuzluk, haksiz ¢ikar saglama veya menfaat temin etme girisimlerine karsi sifir
tolerans politikasi uygulariz. Calisanlarimizi ve is ortaklarimizi bu konuda bilinglendirir, olasi
ihlalleri 6nleyici sistemler ve denetimler uygulariz.

Calisanlarin érgutlenme ve sendika 6zgurlagune saygi duyariz.

Topluma ve cevreye duyarll bir yaklasim benimser, sosyal sorumluluk projelerine aktif
destek veririz.

e s sureclerimizde cevresel ve toplumsal etkileri degerlendirir, surdirulebilir ve etik
uygulamalari énceliklendiririz.

e insan kaynaklari politikalarimizi ve etik kurallarimizi dizenli olarak gdzden gecirir, giincel
duzenlemeler ve en iyi uygulamalar dogrultusunda iyilestiririz.

e Calisma saatleri, fazla mesai, dinlenme sureleri ve hafta tatili uygulamalarini yuruarlukteki
mevzuata uygun sekilde yonetir; fazla mesainin istisnai, kayitl, gonalluluk esasina dayali ve
yasal Ucretlendirme kurallarina uygun olmasini saglariz.

e Ucret, fazla mesai, yan hak ve sosyal hak éddemelerinin zamaninda, duzenli ve eksiksiz
yapilmasini; Ucret kesintilerinin yalnizca yasal dayanak veya yazili onay cercevesinde
uygulanmasini ve bordro kayitlarinin izlenebilir sekilde saklanmasini esas aliriz.

e ise alim sureclerinde yas dogrulama kontrolleri yapar; genc calisan, stajyer ve ciraklarin
gece calismasi, tehlikeli isler veya egitim/gelisimlerini olumsuz etkileyebilecek gérevlerde
calistirlmamasi icin gerekli kontrolleri uygulariz.

e Zorla calistirma, insan ticareti, borg karsiligl calisma, kagak iscilik veya gayri iradi ¢alisma
bicimlerini kesinlikle kabul etmeyiz; calisanlardan ise giris bedeli, depozito veya teminat
talep etmez, kimlik, pasaport ya da kisisel belgelerine el koymayiz.

e Calisanlarin makul bildirim suUrelerine uymak kaydiyla isten ayriima 6zgurligline saygi
duyar; taseron, alt isveren ve hizmet saglayici uygulamalarinda da calisan haklarinin
korunmasini bekleriz.
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e Taciz, mobbing, siddet, tehdit, asagilayict muamele, fiziksel veya psikolojik baski ve insan
onuruna aykiri disiplin uygulamalarina karsi sifir tolerans uygular; disiplin streclerini yazili,
adil, 6lcula ve kayith sekilde yuruturuaz.

e Calisanlarin temsil edilme, gorus bildirme, dneri ve sikayetlerini iletme hakkini destekler;
calisan temsilcileri, kurul/toplanti mekanizmalari ve acik iletisim kanallari aracihgiyla ¢alisan
katilmini gu¢lendiririz.

e Etik hat ve sikayet mekanizmalarinin erisilebilir, guvenli, gizli ve misillemeye karsi korumali
sekilde isletilmesini saglariz. Bildirimleri etikhat@promat.com.tr adresi dahil uygun kanallar
uzerinden alir, kayit altina alir, makul surede degerlendirir ve gerekli duzeltici/dnleyici
faaliyetleri izleriz.

e Calisanlara guvenli ve saglkh calisma alanlari, temiz icme suyu, hijyenik
yemekhane/dinlenme alanlari ve gerekli kisisel koruyucu donanimlari Ucretsiz olarak
saglamayi taahhut ederiz.

e Bu politika kapsamindaki uygulamalari calisanlara duyurur, gerekli egitimleri verir, ilgili
kayitlari saklar, i¢ denetim ve yonetim gdzden gecirmeleriyle performansi izler ve surekli
iyilestirme yaklasimiyla guncelleriz.

e Sirket calisanlari; gorevlerini yerine getirirken bilgi guvenligi ilkelerine uymak, sirket
varliklarini, ticari sirlar, gizli bilgileri ve kisisel verileri korumakla yakumluadur. Calisanlar,
yururlukteki kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuata ve sirket politikalarina uygun
hareket eder; kisisel verileri yalnizca yetkileri kapsaminda ve belirlenen amacglar
dogrultusunda isler, paylasir ve muhafaza eder. Bununla birlikte, ¢calisanlar gorevlerini
tarafsizlik, durustlik ve sirket menfaatlerini gozetme ilkeleri ¢ercevesinde yerine getirir;
kendilerinin, yakinlarinin veya tg¢uncu kisilerin ¢ikarlari ile sirket cikarlari arasinda gercek,
potansiyel veya algilanan bir ¢ikar catismasina yol acabilecek her tirlt durumdan kacinir ve
bdyle bir durumun ortaya cikmasi halinde derhal yoneticisini ve ilgili birimleri bilgilendirir.
Bilgi guvenligini zedeleyecek, kisisel verilerin gizliligini inlal edecek veya cikar catismasina
neden olabilecek hi¢bir davranisa misamaha gosterilmez.

Promat olarak, esitlik, insan haklarina saygi, motivasyon, iletisim, is etigi, riisvet ve
yolsuzlukla miicadele ile sosyal sorumluluk ilkelerini tim faaliyetlerimizin temel ilkesi kabul
eder; tum calisanlarimizin ve is ortaklarimizin bu ilkeleri benimsemesini taahhut ederiz.

GENEL MUDUR
TOLGA URKMEZGIL
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